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相談者の気持ち

就職活動で内定をもらった後、「身元保証人を立ててほしい」と会社から
言われました。身元保証人って何ですか？　どのような責任があるので
しょうか？　また、頼める人がいない場合はどうしたらよいでしょう？

就職時の身元保証人とは？
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労働者を雇用する会社（別段、企
業とは限らず、雇い主が個人である
場合も含まれますが、ここでは会社
といいます）が内定した労働者と入
社手続きを取る際に、多くの場合、

・会社の就業規則等を守り、誠実に勤務すること
・被保証人（労働者）が会社に損害を生じさせた
場合、その賠償責任を負うこと
などを「身元保証人」に約束してもらうことがあ
ります。これが会社と身元保証人との間で、身
元保証契約を結ぶ理由です。
このような約束をする主眼とは、労働者の行
為によって、会社に損害が生じることがあるか
もしれませんので、労働者を雇用するときに、
あらかじめそのような事態に備えて、損害が発
生したときの賠償を身元保証人に約束しておい
てもらうことにあります。
もちろん、会社に損害を生じさせたときは、

労働者本人にも損害を賠償する義務はあります。
ただ、実際に損害賠償が必要となったときに、
当該労働者に弁済する資力があるとは限りませ
んので、そういう場合に備えているわけです。
この制度は、「身元保証に関する法律」という
法律で定められています。
身元保証契約は、期間を定めなかったときは
３年、期間を定めても最長５年までと定められ

ています。また、期間を過ぎたとき、更新はで
きますが、その時点で新たに更新契約をしなけ
ればならず、例えば、自動更新や更新予約といっ
たことはできません。
また、会社側は、労働者に不適任・不誠実な

事由があって、身元保証人の責任問題になりそ
うなときは、これを身元保証人に通知しなけれ
ばならず、この通知を受けた身元保証人はその
身元保証契約を解約することができます。
なお、従来、身元保証契約に基づく保証金額

には上限がないという問題がありました。しか
し、2020年４月の改正民法の施行によって、
身元保証人に対して請求できる損害賠償の上限
額、つまり極度額を定めておくことが必要に
なったのです。改正後の身元保証契約は、身元
保証書に上限額（極度額）が記載されていなけれ
ば、契約そのものが無効となります。
こうして、現在では、身元保証契約は、その

期間と上限金額の双方から規制がかかっている
ことになります。
なお、しかるべき保証人がいない場合は、保

証人代行サービス会社を利用することも考えら
れますが、身元保証人がいないからといって内
定取り消しにはならないでしょうから、まずは
内定した会社に相談してみてはいかがでしょう。
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